Im dem dreiteiligen Workshop werden sich die Teil-
nehmer_innen im ersten Teil Gber Motivationen,
Wiinsche und Privilegen ihrer TANDEM-Arbeit aus-
tauschen und diese ebenso hinterfragen lernen.
Inhalte wie z.B. Weiss.sein, Zusammenarbeit, soziale
Positionierung, Paternalismus, Kontrolle und
Diskriminierung werden im zweiten Teil erarbeitet,
indem ein entsprechender Wissensinput gegeben
wird. Vom Input ausgehend bestimmen die Teil-
nehmer_innen anschlieBend selbst die Themen, die
sie als wichtig erachten und bearbeiten bzw. reflek-
tieren mochten. Diese Schritte des Sensibilsierungs-
prozesses dienen der Vorbereitung, um im dritten
Teil Standards flr eine Zusammenarbeit mit MORE
Studierenden konzipieren zu kdnnen, die selbstre-
flexiv die eigene gesellschaftliche Verortung im
Blick behalten.
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